Regulament de concurs pentru ocuparea functiei si acordarea
gradului profesional de
Cercetator Stiintific gr. I si Cercetiitor Stiintific gr. II
in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica si
Inginerie Nucleari ”Horia Hulubei” (IFIN-HH)

Art. 1. Acordarea gradelor profesionale de Cercetitor Stiintific gr. I §i Cercetitor
Stiintific gr. II se face prin concurs organizat de conducerea IFIN-HH in conformitate cu
prezentul regulament avizat de Consiliul Stiintific (CS) si aprobat de Consiliul de
Administratie (CA) ale [FIN-HH, in temeiul cadrului legal in vigoare: Legea Educatiei
Nationale nr 1/2011, Legea 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare si a standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare i a
atestatului de abilitare, in vigoare la data organizarii concursului.

Art. 2. Concursul constd in analiza dosarului de finscricre la concurs, verificarea
indeplinirii conditiilor prevazute de lege si aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile
adaptate specificului locului de munci al candidatului §i a performantelor sale.

Art. 3. Comisia de concurs este formata din directorul stiinfific sau secretarul stiinfific
al institutului si din 4 membri, cadre didactice universitare si cercetétori, dintre care cel
putin 2 din afara institutului. Directorul stiintific sau secretarul stiintific vor define
calitatea de Presedinte al Comisiei.

Art. 4. Membrii Comisiei de concurs trebuie si aiba grad stiintific cel putin egal cu cel
care urmeazi si fie acordat prin concurs, anume :
a) Profesor Universitar sau Cercetdtor Stiintific gr. I in cazul concursurilor pentru
acordarea gradului profesional de Cercetitor Stiintific gr. I
b) Profesori Universitar, Conferentiar Universitar, Cercetitor Stiintific gr. 1 sau
Cercetator Stiingific gr. II in cazul concursurilor pentru acordarea gradului
profesional de Cercetitor Stiintific gr. II

Art. 5. Componenta nominald a comisiilor se propune de Directia $tiintifica, se avizeaza
de Consiliul Stiintific, se aproba de Consiliul de Administratie, iar numirea se face prin
decizie a Directorului General al [FIN-HH.

Art. 6. Candidatul trebuic si indeplineasca urmétoarele cerinte minime obligatorii
pentru inscrierea si participarea la concurs :
a) Sa detina titlul stiintific de doctor.
b) Pentru participarea la concursul de Cercetitor Stiintific gr. I, sd aiba activitate de
cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatimantul superior de cel putin 9
ani. Pentru candidatii care provin din afara invitimantului superior sau a
cercetiirii stiintifice este necesard o vechime de 15 ani n profilul postului.
¢) Pentru participarea la concursul de Cercetétor Stiintific gr. II, si aiba activitate
de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatdmantul superior de cel putin 8
ani. Pentru candidatii care provin din afara invatdmintului superior sau a
cercetarii stiintifice este necesard o vechime de 12 ani in profilul postului.
d} Sa indeplincasca standardele minimale necesare i obligatorii pentru conferirea



gradului profesional care face obiectul concursului in vigoare la data organizarii
acestuia din urmi (Anexa 2).

Art. 7. Comisia de concurs va face evaluarile sale prin:
a) Analiza dosarului candidatului.
b) Analiza recomandarilor cu privire la competenta i experienta candidatului
c) Analiza propunerii de activitate viitoare, raportat la cerintele postului si la
directiile de dezvoltare ale institutului,

Art. 8. in evaluarea candidatilor vor fi considerate urmitoarele criterii:

a) Rezultatele stiintifice, care vor fi evaluate pe baza listei de lucrari publicate si
brevete aprobate.

b) Prestigiul stiintific intern si international, care va fi evaluat de Comisia de
concurs pe baza unei fise de autoevaluare care va include elementele propuse
in Anexa I.

¢} Capacitatea manageriald stiin{ificA doveditd pana in prezent, care va fi
evaluati pe baza fiselor de autoevaluare conform Anexelor 1 si 2.

d) Incadrarea expertizei si experientei candidatului in strategia, directiile si
tematicile de dezvoltare stiin{ifici ale institutului.

e) Pentru rezultatele stiintifice si prestigiul stiingific evaluate conform Art. 8.a)
st Art. 8.b) vor fi acordate in total maxim 50 puncte in cazul concursului de
Cercetdtor Stiintific gr. I, respectiv maxim 65 de puncte in cazul concursului
de Cercetator Stiintific gr. 11,

f) Pentru aspectele profesionale evaluate conform Art. 8.c) si Art. 8.d) vor fi
acordate in total maxim 50 puncte in cazul concursului de Cercetdtor
Stiintific gr. I, respectiv maxim 35 de puncte in cazul concursului de
Cercetator Stiintific gr. I1.

Art. 9. Lucrarile Comisiei de concurs vor fi confidentiale. Conform Legii 319/2003,
durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrienii, la
nivelul comisiei de concurs, §i de 45 de zile, la nivelul [FIN-HH, de la depunerea
raportului Comisiei de concurs.

Art. 10. Rezultatele evaludrii vor avea la baza concluziile Comisiei privind modul de
indeplinire, de citre candidafi, a criteriilor de evaluare mentionate la punctu!l 3 din
prezentul regulament. Punctajul minim ce trebuie obtinut pentru ca un candidat sa fie
declarat admis este de 70 puncte din 100.

Art. 11. Rezultatul individual al evaludrii de catre Comisia de concurs se va comunica in
scris, prin grija Secretarului Comisiei, in mod individual, fiecdrui candidat in parte,
acordindu-se un termen de 5 zile lucratoare pentru depunerea de contestati.

Art. 12. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru vicii de procedura. Contestatiile se
formuleaza in scris in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului, se
inregistreaza la registratura IFIN-HH si se solutioneaza de cétre Biroul Consiliului
Stiintific al IFIN-HH inainte de transmiterea rezultatelor finale ale concursului citre
Consiliul Stiintific.

Art. 13. Rezultatele finale ale concursului se consemneazad intr-un raport care va fi
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prezentat in Consiliul Stiintific de cétre Presedintele Comisiei de concurs,
nominalizindu-se candidatul cu cele mai bune rezultate. Consiliul Stiintific al
institutului aprobé rezultatele concursului prin vot nominal deschis.

Art. 14. Dupi aprobarea rezultatelor de citre Consiliul Stiintific acestea vor fi supuse
aprobdrii Consiliului de Administratie al IFIN-HH.

Art. 15. Raportul Comisiei §i documentele insotitoare vor fi inaintate, prin autoritatea de
stat pentru Cercetare-Dezvoltare, Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare care, Tn urma analizei documentelor de
concurs, confirmd sau infirm3d motivat rezultatele concursului §i  transmite
conducétorului autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare avizul pentru atribuirea prin
ordin a titlurilor CS II 5si CS 1

Art. 16. Numirea pe postul de Cercetator stiintific gr. I, respectiv Cercetétor stiintific
gr. II in cadrul IFIN-HH se face prin decizie a Directorului General emisd in baza
comunicirii autoritdtii de stat pentru cercetare-dezvoltare.

Art. 17. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde obligatoriu urmétoarele:

Cererea tip de inscriere;

e Dovada indeplinirii standardelor minimale impuse de Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr. 6129 din 20 decembrie 2016
privind “aprobarea standardelor minimale necesare s§i obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invi{iméntul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducitor de doctorat si a atestatului de
abilitare”, conform Fisi de autoevaluare din Anexa 2.

e Fisa de autoevaluare a prestigiului stiintific conform indicatorilor din Anexa I,
care si includi si dovezi pentru participdri la manifestari stiintifice sau
satisfacerea criteriilor de excelenta;

® Curriculum Vitae;

Lista lucrdrilor publicate, insotitd de cite un exemplar din cel pulin 5 lucréri
reprezentative;

e Traducere legalizatd in limba romdna sau englezi, a Carnetului de muncd sau a
Adeverinjei/Adeverinfelor de vechime in munci, din care sd rezulte vechimea in
activitatea de cercetare sau in invataméantul superior §i vechimea totald in munci;
in situafia angajatorilor persoane juridice romfne — exiras din Registrul de
evidenti a salariatilor, in original,

e Diploma de doctor in copie legalizatd (pentru cele emise in altd limba decét
romand, traducere legalizatd in limba roméanéa sau engleza), in ramura de stiintd
corespunzitoare postului, precum si copii legalizate de pe alte diplome sau titluri
stiintifice ori academic. Pentru diplomele de doctor eliberate de instituii din
straindtate, candidatii vor depune, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, documentele mentionate in Metodologia privind recunoasterea diplomei
de doctor si a titlului de doctor (Procedura cod PO-IFIN-02 - “Metodologie
privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor™)

e Diploma de licentd/master insotitd de foaia matricold sau echivalentd, in copie
legalizata (pentru cele emise in altd limbd decat romina, traducere legalizata in
limba romind sau englezd). Pentru diplomele de licentd/master eliberate de
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institutii din strainatate, candidatii vor depune, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, documentele mentionate in Metodologia privind recunoasterea
diplomei de licentd/master (Procedura cod PO-IFIN-03“Metodologie privind
recunoasterea actelor de studii de nivel licenta/master”™).

s Diploma de bacalaureat sau echivalentd, insotitd de foaia matricold sau
echivalentd, in copie legalizata (pentru cele emise in altd limba decét roména,
traducere legalizata in limba romana sau engleza).

e Copii ale Proceselor Verbale de inregistrare, valorificare, omologare ale
brevetelor.

e Memoriu de activitate cu referire EXCLUSIVA la realizirile proprii reflectate in
articolele din lista de lucriri.

e Propunere privind activitatea viitoare. Aceasta va include si o listd de 5 — 10
lucriiri proprii care si fie reprezentative pentru subiectul propus ca $i propunerea
candidatului pentru conducerea activitatii aferente
proiectului/grupului/subiectului/temei  stiingifice pentru perioada urmatoare
(aproximativ 5 ani), inclusiv schifarea modului in care 1si propune si acfioneze
pentru realizarea propunerii, {inind cont de faptul céd gradul stiintific I implica o
astfel de responsabilitate (recomandat 2 - 3 pagini n total).

e O listd continand numele si datele de contact a minim cinci personalitti
stiintifice (detinind titlul de Cercetétor Stiintific gr. /Profesor sau echivalent) in
vederea solicitarii de catre Comisie de recomanddri cu privire la competenta i
experienta profesionald a candidatului. Cel pufin doud nume si fie din afara
institutului.

Prezentul Regulament a fost avizat in sedinta Consiliului Stiintific din data de 31 iulie
2023 si aprobat de Consiliul de Administratie in sedinta din data de 31 julie 2023.

Presedinte Consiliu de Administratie
Dr. Nicolae Marius Marginean

Presedinte Consiliu Stiintific
Dr. Calin Alexa |
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Anexa 1

Acordarea punctajului pentru prestigiul stiintific

Pentru prestigiul stiintific se vor considera de catre Comisia de concurs criterii de
excelenta precum:

Membru in colectivul de redactie al unei reviste stiintifice

Membru in International Advisory Board al unei manifestari stiintifice
Referent stiintific la reviste internationale

Citari in reviste ISI

Lectii invitate la conferinte internationale

Obtinerea de burse/pozitii in strainatate in ultimii 7 ani.

Spokesperson sau co-spokesperson in experimente internationale
Autor/coautor la conceperea/propunerea unui experiment, metode,
produs, aplicatii soft, care a deschis o noua directie de cercetare

Seminarii In centre stiintifice importante din strainatate
Director de proiect castigat
Organizarea de manifestari stiintifice nationale sau internationale.

Candidatul va prezenta in special realizari din ultimii 7 ani de activitate.



Anexa 2

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU
CONFERIREA GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE-

DEZVOLTARE
Comisia de Fizica

1. Activitatea didactici si profesionali

Nr. . e . .
Tipul activitagilor Indicatori
crt.

1. Carti in edituri internationale recunoscute Web of Science in calitate de autor A= 24/"-'}'

1 i
i
2. Capitole de carti in edituri internationale recunoscute Web of Science in
calitate de autor/Review-uri in reviste cotate 1SV Teze de doctorat publicate A, = Z] in?
L}
sub form# de carte tipdritd la edituri internationale recunoscutec Web of i
Science
3. Carti in edituri internationale recunoscute Web of Science in calitate de A = ZO 5/n
0 3 * i
editor ;

4. Car{i, manuale. indrumare de laborator in edituri nationale sau alte edituri o
internajionale ca aulor, note interne, prezentari susiinute pentru aprobarea Ay =ZO'5 /n;
analizelor de date in cadrul colaborérilor mari !

5. Capitole de céarti in edituri nationale sau alte edituri internationale ca autor As = 20.2/‘”'«.‘

i
6. Lucriri in extenso (cel putin 3 pagini) publicate in ings-uri i — of
(cel puj pagini} publi Proceedings-uri indexate Aﬁ — 20-2/”;
ISI ;
7. Brevete de inventie internationale acordate — of
| : A, =) 3In
I
8. Brevete de inventie nafionale acordate A, = ZO' s5ta”
i

9. Director/responsabil/coordonator pentru programe de studii, programe de
formare continud, proiecte educationale si proiecte de infrastructurad A= ZO'S
(proiectele de cercetare se exclud) :

10. | Director/responsabil pentru proiectele de cercetare in valoare V; euro

céstigate prin competitie nationala sau internationala {proiectele de la punctul
9 se exclud). Sumele Tn lei sau in alte valute se convertesc n euro la cursul
mediu din anul respectiv conform www.bnr.ro pentru pericada de dupd 1999
si 1a cursul din 1999 pentru perioada anterioard. Responsabilii de proiect sunt

cei care conduc o echipa de cercetare, fiind menfionati ca atare in proiectu!

A, = 2 V. /100.000




depus; in cazul lor se considerd doar suma aferentd echipei conduse.

TOTAL

n dacd n. =%

(n, +5)2 dacd 5 <n, <15
(n, +15)/3 dacd 15 <n, €75
(n, +45)/4 dacd n,> 75

nY = reprezintd numdrul efectiv de autori ai itemului { §i ia urmitoarele valori:

n; = este numdrul de awtori ai itemului i. In cazul publicatiilor HEPP (High Energy
Particle Physics) cu numér mare de autori, daca articolul are la baza o noti interna a

experimentului Ja care candidatul este coautor, atunci n” poate fi dat de numirul de
autori din nota interni.

Lucrarile de tip “Article. Proceedings paper” pot fi considerate la punctele 1.6 sau 2, o
singuri daté, la alegerea candidatului.

Editurile recunoscute Web of Science se gasesc pe site-ul Web of Science Publishers —
Master Book List — Publishers (http://wokinfo.com/mlb/publishers/).

Se recomandd ca fiecare candidat s& fsi creeze un cont de ResearcherlD pentru
facilitarea verificirii datelor privind activitatea de cercetare $i recunoasterea impactului
activitatii.

2. Activitatea de cercetare

corespondent, conform mentiunilor de pe articol.

Nu se iau in considerare articolele la care autorii sunt indicati in
ordinea alfabeticd a numelui si candidatul este prim-autor exclusiv
datoritd numelui acestuia si ordondrii alfabetice.

In cazul publicatiilor HEPP (High Energy Particle Physics) cu numdr
mare de autori, dacd articolul are la bazi o notid internd a cirei
aprobare in vederea trimiterii la publicare a fost sustinutd de cétre
autor, atunci autorul este considerat prim autor.

Nr.
Tipul activitatilor Indicatori
crt.
1 Articole stiingifice originale Tn extenso ca autor I = Z AlIS, In?
2 | Articole stiinfifice originale in extenso ca prim autor sau autor

P =Y A,

AIS, = este scorul de influen{d absolut al revistei stiinfifice in care a fost publicat articolul
i, corespunzitor anului de publicare al acestuia conform www.eigenfactor.org
pentru articole publicate pana in anul 2006 si Journal Citation Report (ISI Web of
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Science) incepand cu anul 2007; in cazul in care anul de publicare nu se giseste
in baza de date, se va alege anul cel mai apropiat

3. Recunoasterea impactului activitafii

Nr.

crt.

Tipul activitatilor

Indicatori

.| Citari in reviste stiintifice cu factor de impact care se
regisesc in InCites Journal Citation Reports sau in cirfi
in edituri recunoscute Web of Science.

Nu se iau in considerare citérile provenind din articole
care au autor sau coautor candidatul.

C = Zc. In?

2.

Indicele Hirsch

¢, = numarul de citari in reviste ISI ale publicatiei {

h = se defineste astfel: un autor are indice Hirsch i daca a publicat /4 articole care au fost
citate fiecare de cel putin / ori. Pentru calcularea indicelui Hirsch se va folosi baza
de date 151 Web of Science.

4. Conditii minimale

Nr. Categoria
crt. | Domeniul de activitate Conditii CS II | Conditii CS I
1 Activitatea didactici si profesionald A=z1 Az=2
2 Activitatea de cercetare 122 I>4
P22 P=4
3 Recunoasterea impactului activitagii C=20 C=40
h=5 h=10
TOTAL PUNCTA]J T25 T=212
T=A+P/2+1/2+C/20+ N5




